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BIÊN BẢN HỌP PHÒNG
Về việc thảo luận nội dung học bồi dưỡng lý luận chính trị 
1. Thời gian họp: 14 giờ 00 phút ngày 01/8/2016.
2. Địa điểm: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
3. Thành phần tham dự:  

Toàn thể CB, NV phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp


Chủ tọa: Bà Đinh Hồng Minh – Trưởng phòng


Thư ký:  Bà Trần Thị Thu Hà – Nhân viên


Vắng: 
Bà Hồ Thị Tuyết và ông Đồng Anh Tuấn (trực bảo vệ), ông Nguyễn Cao Thắng (đi công tác).
4. Nội dung thảo luận:

Bà Minh thông qua chủ đề thảo luận: “Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.
Một số nội dung thảo luận:

· Định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng;
· Định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X;
· Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực;
· Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.
Nhắc lại các chỉ tiêu trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X.
Đổi mới phải theo hướng mở, hội nhập và mục tiêu là xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao. Một trong những mục tiêu đáp ứng của việc dạy nghề là dạy người: Chú trọng dạy cho người học biết cách vận dụng kiến thức vào thực tiễn; Tích cực đổi mới chương trình đào tạo; Kiểm tra, đánh giá người học tiếp thu như thế nào, có vận dụng được vào thực tiễn hàng ngày hay không; Phát triển phẩm chất và năng lực của người học; Hết mỗi cấp học, các em sẽ làm được cái gì và làm như thế nào.
Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao gồm: Tài nguyên thiên nhiên, vốn, khoa học – công nghệ, con người,…

Chúng ta phải xác định đổi mới là đổi mới như thế nào: ví dụ như kỹ năng của người dạy và người học, ngày xưa chúng ta dạy chữ ( dạy người ( dạy nghề, giờ đây chúng ta xác định dạy người trước sau đó mới dạy chữ ( dạy nghề. Con người sinh ra mà không được giáo dục thì ảnh hưởng rất lớn đến gia đình và xã hội.
Bên cạnh đó, chúng ta cũng phải đối mới từ sự phối hợp giữa gia đình – nhà trường – xã hội, 03 nhân tố này phải tham gia tích cực vào quá trình giáo dục và đào tạo con người.

Đổi mới chương trình đào tạo, cách giảng dạy: Lấy người học làm trung tâm, đào tạo gắn với nhu cầu xã hội, tạo mối liên kết với các doanh nghiệp để cùng tham gia vào quá trình đào tạo của nhà trường. 

Khắc phục cơ bản các yếu tố còn tồn tại lâu đời trong nhà trường. Cần biểu dương, nhân rộng gương điển hình tích cực. tinh gọn bộ máy trong nhà trường. Đề nghị nhân rộng mô hình hành chính tập trung.

Mỗi người cần thể hiện nếp sống văn minh, lịch sự. Mỗi bộ phận công tác, đòi hỏi rất nhiều kỹ năng: Kỹ năng giao tiếp, kỹ năng quan sát, kỹ năng phân tích, kỹ năng phán đoán,… Hàng tháng, nhà trường đều có kế hoạch, mỗi cá nhân nên lập kế hoạch công tác cho riêng mình (hàng ngày, hàng tuần, hàng tháng,…).

Về công tác bồi dưỡng chuyên môn: Các Trưởng, Phó đơn vị nếu có điều kiện nên cử cán bộ đi tập huấn các lớp bồi dưỡng CBQL cấp phòng, khoa, tránh tình trạng người được bổ nhiệm chức vụ Trưởng, Phó đơn vị đã lâu vẫn chưa qua lớp bồi dưỡng CBQL. Ưu tiên cử những cán bộ trẻ, năng động, nhiệt huyết. Phòng TC-HC-TH cần lập kế hoạch, xây dựng lộ trình và đề xuất nhà trường về việc chi bồi dưỡng thường xuyên để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo. Muốn thúc đẩy sự phát triển và nâng cao thương hiệu nhà trường, đòi hỏi phải có đội ngũ nhà giáo tay nghề kỹ thuật cao để mở rộng liên kết với các trường nổi tiếng trong nước, mở rộng liên kết, hợp tác với nước ngoài, do đó vấn đề ngoại ngữ của đội ngũ nhà giáo cũng cần phải được chú trọng. Đồng thời, tăng cường trang bị thiết bị, cơ sở vật chất.
Về công tác tuyển dụng nhân sự: Tham mưu, đề xuất tuyển dụng nguồn nhân lực có chất lượng cao.
Về công tác tuyển sinh: Làm sao thu hút được người học đến với nhà trường và xây dựng được hình ảnh, thương hiệu tốt để giữ chân được người học.

Qua buổi thảo luận, rút ra dàn ý của nội dung bài thu hoạch sẽ viết gồm 02 phần:
Phần lý luận: 
· Nêu định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng; Định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. 
· Nêu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trong  Nghị quyết XII của Đảng; Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.
Phần liên hệ:

· Nhà trường: 

· Đổi mới chương trình đào tạo, chú trọng giáo dục kỹ năng;

· Đổi mới phương pháp giảng dạy;

· Liên kết đào tạo với doanh nghiệp, xã hội hóa giáo dục;

· Bám sát mục tiêu tăng cường chất lượng nguồn nhân lực.

· Phòng TC-HC-TH:

· Tích cực tham gia vào xây dựng môi trường văn hóa;

· Tích cực tham gia vào cải cách hành chính, đổi mới thủ tục hành chính;

· Hoàn thành tốt nhất  nhiệm vụ được giao để không làm ảnh hưởng đến tiến độ công việc chung của trường.

· Cá nhân:

· Rèn luyện phẩm chất đạo đức, chấp hành nội quy kỷ luật;

· Hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được giao;

· Tự nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học;

· Tham gia hoạt động chung: tuyển sinh, giữ an ninh trật tự, bảo đảm chế độ của thầy, cô giáo, nhắc nhở và giúp đỡ HSSV nghiêm túc trong học tập và rèn luyện,…
Cuộc họp kết thúc lúc 15g30 cùng ngày.
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